WATAHA STATUT

PROOBRONNE CENTRUM EDUKACII  STOWARZYSZENIA PROOBRONNEGO
CENTRUM EDUKACJI ,WATAHA”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
1. Stowarzyszenie 0 nazwie: Stowarzyszenie Proobronne Centrum Edukacji ,,Wataha”,
zwane dalej: ,,Centrum”, dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo

0 stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r., ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenie Prooobronne Centrum Edukacji ,,Wataha” jest nazwa wtasna
1 jest zastrzezona tylko 1 wylacznie dla stowarzyszenia mogacego reprezentowac interesy
zbiorowe swoich cztonkow, wobec organdow wiladzy publiczne;.

3. Siedziba Stowarzyszenia i jego organdéw znajduje si¢ w Plonsku, powiat ptonski,
wojewddztwo mazowieckie.

4. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

5. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko swoim majatkiem. Czlonkowie
Stowarzyszenia nie odpowiadajg wobec 0sob trzecich za zobowigzania Stowarzyszenia.

§ 2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu dzialania.

3. O przystapieniu do organizacji, o ktdrych mowa w ust. 2, lub wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecnosci w Walnym Zebraniu co
najmniej 2/3 cztonkow.

4. Centrum moze nawigzywac¢ porozumienia i wspotprace w zakresie dziatalnos$ci statutowe;j
z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami pozarzagdowymi, osobami
fizycznymi, podmiotami gospodarczymi, szkotami, uczelniami wyzszymi, placowkami
badawczymi.

5. Centrum w ramach dziatalnosci statutowej moze korzysta¢ ze wsparcia organizacyjnego,
finansowego i logistycznego innych stowarzyszen, fundacji, organizacji pozarzadowych,
os6b  prywatnych, podmiotow gospodarczych, szkot, uczelni wyzszych, placowek
badawczych, a w szczeg6lnosci samorzagdow lokalnych 1 urzedéw administracji rzadowe;.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkow.

8. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okres$lone zadania innym
podmiotom, ktérymi mogg by¢ takze czlonkowie Stowarzyszenia.
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§ 3.

1. Stowarzyszenie posiada wlasne logo, moze uzywaé odznak, pieczeci i znaczkow
organizacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami.

2. Centrum dla swoich cztonkow moze ustali¢ w odrgbnym dokumencie wzor jednolitego
ubioru taktycznego na wzor umundurowania oraz emblematy z zawartoscig nazwy wilasnej
stowarzyszenia.

3. Ubidr ten nie moze by¢ mundurem zastrzezonym dla stuzby mundurowe;.

4. Symbole organizacyjne oraz ubior taktyczny, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, okre§la Walne
Zebranie.

§ 4.

1. Centrum jest organizacja pozarzadowa, dobrowolng, samodzielna, neutralng pod
wzgledem politycznym.

2. Centrum w swojej dzialalnosci kieruje si¢ wartosciami patriotycznymi.

3. Kazda czynno$¢ Centrum bierze si¢ z troski o dobro drugiego cztowieka, a przede
wszystkim o rozwdj fizyczny, psychiczny i intelektualny podwyzszajacy zdolnosci
proobronne, co ma bezposredni zwigzek z podniesieniem poczucia bezpieczenstwa.

4. Centrum stawia na swobodny rozwoj pojedynczego cztowieka w jego $rodowisku
spotecznym.

5. Centrum stawiajac na rozwoj indywidualny promuje jednoczesnie zachowania
prospoteczne, a w szczegolnosci dostrzeganie potrzeby innych ludzi i uznawanie ich za
istotnie wazne.

§ 5.

1. Centrum okresla swoje cele, programy dzialania i struktury organizacyjne oraz uchwala
akty wewnetrzne dotyczace dziatalnosci.

2. Centrum moze przyjmowac, sporzadza¢ i wydawaé¢ dokumenty wykonawcze W sprawie
szczegblowych zasad realizacji celow stowarzyszenia takie jak m.in.: regulaminy,
wytyczne, uchwaty, decyzje, protokoly, sprawozdania, analizy, wnioski, listy otwarte,
ogloszenia, wykazy, listy, spisy bez koniecznosci wzmianek w statucie, a takze
dokonywania zmian w statucie.

3. Centrum moze sporzadza¢ i wydawa¢ dokumenty takie jak m.in.: legitymacje,
zaswiadczenia, pos§wiadczenia, potwierdzenia, certyfikaty, dla swoich czlonkéw, a takze
dla os6b korzystajacych z przedsiewzie¢ stowarzyszenia lub innych osob, albo podmiotéw
bez konieczno$ci wzmianek w statucie, a takze dokonywania zmian w statucie.

4, Centrum moze sporzadza¢ 1 wydawa¢ dokumenty m.in. w postaci wyrdznien,
podzickowan, a takze odezwy, apele, interpelacje 1 protesty wobec 0osob 1 podmiotow bez
koniecznos$ci wzmianek w statucie, a takze dokonywania zmian w statucie
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§ 6.

Stowarzyszenie moze ustanawiac i przyznawaé odznaki i medale honorowe oraz inne nagrody
1 wyrdznienia osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia.

Rozdzial II.

Cele i sposoby ich realizacji

§7.

Celem Centrum jest prowadzenie dziatan edukacyjnych, w szczegodlnosci w zakresie:
promowania edukacji proobronnej i ksztattowania postaw patriotycznych Polakow zwtaszcza
na poziomie lokalnym, promocji zdrowego stylu Zycia w pierwszym i drugim obszarze
profilaktyki spotecznej, promocji turystyki Polski, gtownie turystki historycznej, podniesienie
poziomu poczucia bezpieczenstwa lokalnych spotecznosci, niwelowanie nierownosci
spotecznych.

§ 8.

1. Celem szczegbtowym jest dziatalno$¢ publiczna na rzecz poprawy warunkow zycia
poprzez wykonywanie zadan w zakresie:

1) ksztaltowania postaw prospotecznych;

2) podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej oraz $wiadomosci
historycznej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowe;,
obywatelskiej i kulturowej;

3) promocji zdrowia;

4) dziatalno$ci na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6) dziatalnos$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

7) dziatalnos$ci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym;

8) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

9) edukacji i wychowania;

10) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

12) promocji i upowszechnianie turystyki oraz krajoznawstwa;

13) zwigkszania $wiadomosci prawnej spoleczenstwa;

14) obronno$ci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

15) ratownictwa i ochrony ludnosci;
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16) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoteczenstwami;

17) promocji i organizacji wolontariatu;

18) dziatalnosci na rzecz rodziny;

19) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

20) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ustawy ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie;

21) dziatalno$ci kolekcjonerskiej broni palnej, a takze popularyzacji kolekcjonerstwa
broni palnej;

22) rekreacji i sportu strzeleckiego.

2. Centrum realizuje swoje cele poprzez:

1) szkolenia(m.in. szkolenia przygotowawcze dla kandydatoéw do stuzb mundurowych,
kursy i szkolenia strzeleckie, samoobrony, takze kursy instruktoréw dyscyplin
1 obszardw proobronnych, kursy instruktorow kulturystyki i fitness, tresura psow
obronnych);

2) instruktaze;

3) warsztaty 1 zajecia ( m.in. podnoszace bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
integracyjne majace na celu niwelowanie nierownosci spotecznych poprzez zajecia
proobronne, zaj¢cia rekreacyjne i sportowe, zajecia indywidualne i grupowe);

4) organizacje wyjazdow rekreacyjno - edukacyjnych, a takze wyjazdow i zajgé
sportowych oraz szkoleniowych (m.in. obozy, biwaki, szkolenia i kursy ksztattujace
zdolnos$ci obronne, wyjazdy promujace histori¢ Polski, wyjazdy promujace zdrowy
styl zycia);

5) konsultacje i doradztwo specjalistyczne w zakresie zachowania bezpieczenstwa
1 profilaktyki spotecznej (m.in. dzialalno§¢ w zakresie profilaktyki spoleczne;,
a w szczegolnosci praca z mtodzieza zagrozong demoralizacjg);

6) dziatania wspomagajace inne podmioty w obszarze 5).

3. Dla realizacji swoich celow Centrum moze zawiera¢ porozumienia i umowy z organami
administracji samorzadowej 1 rzadowej oraz Innymi instytucjami, organizacjami,
podmiotami gospodarczymi, krajowymi i zagranicznymi.

4. Dla realizacji powyzszych celow Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku
publicznego w formie odptatnej i nieodptatne;.

5. Dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego jest:

1) dzialalno$¢ powadzona przez Centrum w ramach jego dziatan statutowych
mieszczacych si¢ w sferze pozytku publicznego okreSlonych w art. 4 ustawy
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, za ktore pobiera optaty
(wynagrodzenie) od beneficjentow (np. organizacja szkolen/instruktazy/warsztatow
/zaje¢ dla dzieci oraz dla dorostych, dzialalnos¢ w zakresie nauki i edukacji oraz
wspierania i upowszechniania kultury , kultury fizycznej, sportu i turystyki, itp.);
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2) sprzedaz wytworzonych towaréw lub swiadczenie ustug w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sOb niepelnosprawnych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

b) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;

3) sprzedaz przedmiotoéw darowizny i przedmiotow wytworzonych w ramach
dziatalnosci stowarzyszenia.
Rozdzial 111

Czlonkowie Centrum. Ich Prawa i Obowiazki

§9.

1. Czlonkami Centrum moga by¢ obywatele polscy, majacy pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych (osoby, ktére ukonczyty 18 lat 1 nie sg ubezwtasnowolnione) 1 nie pozbawieni
praw publicznych (art. 3 wust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach), a takze matoletni, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.

2. Cztonkami Centrum mogg by¢ osoby wymienione w ust. 1, ktére ciesza si¢ zaufaniem
spolecznym, wykazujg postawy patriotyczne 1 prospoteczne, a takze posiadajg
kompetencje, albo kwalifikacje lub cechy predyspozycjonalne przydatne dla rozwoju
1 wspierania statutowej dziatalnosci Centrum.

3. Cztonkowie Centrum dzielg si¢ na:

1)  czlonkdow zwyczajnych;
2)  czionkéw honorowych.
§ 10.

1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
1)  biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
2)  korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;
4)  zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§11.

1. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1)  brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
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2)  uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow;

3)  przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia oraz innych dokumentoéw
wewnetrznych;

4)  regularnego oplacania sktadek.

§ 12.

1. Kandydaci na cztonkéw zwyczajnych sktadaja pisemny wniosek o przyjecie do Centrum.
Na zadanie kandydat zobowigzany jest do okazania dokumentow potwierdzajacych
posiadane przez kandydata kompetencje, albo kwalifikacje lub cechy predyspozycjonalne
przydatne dla rozwoju i wspierania statutowej dziatalnosci Centrum. W procedurze
kwalifikacyjnej mozna zazada¢ od kandydata udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej, gdzie
kandydat bedzie mogt wykazaé si¢ zdolnosciami osobistymi i interpersonalnymi, a takze
poprowadzi fragment zaje¢ z zakresu edukacji proobronne;.

2. Do przyjecia wniosku uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu, ktory osobiscie kwituje
odbiér wniosku, a nastgpnie przekazuje go Prezesowi, albo =zastgpujacemu go
Wiceprezesowi.

3. Pouzgodnieniu wniosek osobiscie podpisany przez kandydata moze by¢ przestany poczta.

4. Kandydature nowego czlonka zatwierdza Prezes Zarzadu, a w jego zastgpstwie
wyznaczona osoba.

5. Kandydatura nowego czlonka zatwierdzana jest w formie decyzji Prezesa 1 jest
rozpatrywana w terminie do 14 dni.

6. Kandydatowi mozna odmowic¢ wstgpienia do Centrum bez uzasadnienia odmowy.

7. W przypadku okreslonym w ust. 6 kandydat moze ztozy¢ w terminie 7 dni do Zarzadu
Centrum pisemne odwotanie od decyzji odmowy przyjecia kandydatury osoby. Odwotanie
ztozone po uptywie terminu 7 dni jest bezskuteczne.

8. Odwotanie ztoZzone w terminie jest rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Zarzadu, na
ktorym kandydat musi wykaza¢, ze spetnia on wszystkie wymogi formalno-prawne do
przyjecia do Centrum.

9. Zarzad powiadamia z wyprzedzeniem nie krétszym niz 7 dni osobe o ktorej mowa
w ust. 8 0 terminie i miejscu posiedzenia Zarzadu, a takze o trybie postgpowania wskazujac
tematyke fragmentu zaje¢, ktore osoba ma przeprowadzic.

10. Powiadomienie o terminie posiedzenia, na ktérym odbedzie si¢ postepowanie odwotawcze
moze nastapi¢ w drodze korespondencji elektroniczne;.

11. Postgpowanie odwotawcze konczy si¢ jawnym glosowaniem Zarzadu, a wynik glosowania
Zarzadu w tej sprawie jest ostateczny i nabiera mocy prawnej natychmiast po stwierdzeniu
waznos$ci posiedzenia Zarzadu wlasciwa uchwala.
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§ 13.

1. Czlonkowie zwyczajni Centrum posiadaja prawa i obowigzki ogoélne, a w szczegolnosci
prawa wyborcze Zarzgdu Centrum okre$lone w przepisach Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach.

2. Czionkowie zwyczajni Centrum majg rowne uprawnienia w kreowaniu rozwoju Centrum,
a takze rowne prawa w korzystaniu z przedsiewzig¢ organizowanych na rzecz cztonkéw
Centrum.

3. Czlonkowie zwyczajni Centrum maja pelne prawo zglaszania inicjatyw organizacji
przedsigwzie¢. W przypadku wystapienia cztonka z inicjatywa organizacji przedsigwzigcia
sporzagdza on wniosek o organizacje przedsigwzigcia z uwzglednieniem celowosci
przedsiewzigcia zgodnej ze statutem.

4. Czlonkowie zwyczajni Centrum w swoim postepowaniu zobowigzani sg kierowac si¢
dobrem Centrum.

5. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek aktywnego udzialu w przedsigwzigciach Centrum
zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

6. Warunkiem ciaglosci czlonkostwa jest prowadzenie aktywnej dziatalno$ci w Centrum
i optacenie sktadki rocznej do konca pierwszego kwartatu kazdego nastepnego roku.

7. Cztonkowie zwyczajni Centrum nie moga wykorzystywac wiedzy 1 umiejetnosci zdobytej
w Centrum na rzecz innych podmiotoéw prowadzacych identyczng dziatalnosc.

8. Czlonkowie zwyczajni Centrum maja obowigzek reakcji w przypadku ujawnienia dziatania
na niekorzy$¢ Centrum, a reakcja ta ma by¢ natychmiastowa, prawna i adekwatna do
sytuacji.

9. Cztonkowie zwyczajni Centrum maja prawo sktadac ustne i pisemne wnioski oraz notatki,
ktorych tre§¢ ma znaczenie dla dzialalnos$ci statutowej stowarzyszenia.

10. Czlonkowie zwyczajni Centrum wystepujac w imieniu stowarzyszenia moga uzywaé
jednolitego ubioru taktycznego na wzor umundurowania oraz emblematy z zawartoscia
nazwy wlasnej stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 statutu.

11. Ubidr ten nie musi by¢ noszony przez cztonkow Centrum, ktérzy maja swobode ubioru,
a wladze stowarzyszenia nie moga zada¢ od cztonkéw zakupu, albo uzywania jednolitego
wzoru ubioru taktycznego przyjetego w Centrum, ani emblematow z zawartoscia nazwy
wlasnej stowarzyszenia.

12. Czlonkowie Centrum mogg uzywaé innego ubioru taktycznego, a takze prywatnego
sprzetu wystepujac w imieniu Centrum, ale czynig to dobrowolnie.

13. Centrum moze udziela¢ wyrdznien, pochwat, a takze pouczen i nagan swoim cztonkom.

§ 14.

1. Kazdy cztonek Centrum jest zobowigzany do przestrzegania norm prawnych i etycznych.
2. Normy etyczne Centrum zostajg okreSlone w Kodeksie etyki Centrum, zatwierdzonym
przez Zarzad Centrum.



WATAHA STATUT

PROOBRONNE CENTRUM EDUKACII STOWARZYSZENIA PROOBRONNEGO
AN CENTRUM EDUKACJI ,WATAHA”

3. W przypadku stwierdzenia przekroczenia norm prawnych, a w tym tez postanowien
niniejszego statutu lub ujawnienia razacego naruszenia norm etycznych przez cztonka,
moze on zosta¢ zawieszony w prawach i1 obowigzkach, albo zosta¢ wydalony
z Centrum. Wydalonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do organu nadrzednego, ktéry
przeprowadza postepowanie odwotawcze, o ile statut tak przewiduje.

4. Jezeli cztonek zostat wydalony decyzja Prezesa organem uprawnionym do prowadzenia
postgpowania odwotawczego jest Zarzad.

5. Jezeli cztonek zostat wydalony uchwatg Zarzadu organem uprawnionym do prowadzenia
postgpowania odwotawczego jest Walne Zebranie Cztonkow.

6. Prowadzenie postepowania odwotawczego okresla Regulamin zatwierdzony przez Zarzad
Centrum.

7. Osoba bedaca cztonkiem Centrum, wobec ktdrej toczy sie postgpowanie karne ma
obowigzek poinformowania Zarzadu o takim fakcie w terminie nie przekraczajacym
7 dni. Zarzad w tym przypadku zawiesza czlonka, moze tez osobe takg wydali¢ uchwala
z listy cztonkéw Centrum dla dobra stowarzyszenia.

8. Jezeli czlonek nie dopelni obowiazku o ktérym mowa w ust.7 moze zosta¢ wydalony
uchwalg Zarzadu, albo decyzja Prezesa, a wydalenie takie jest ostateczne i nie stosuje si¢
w tym przypadku trybu odwolawczego.

9. W przypadku skazania czlonka za przestgpstwo umys$lne $cigane z urzedu z oskarzenia
publicznego zostaje on obligatoryjnie usunigty z Centrum, a jego wydalenie jest
prawomocne bez mozliwosci korzystania z trybu odwotawczego. Osobe taka wydala
Zarzad albo Prezes.

10. Cztonek Centrum moze zosta¢ wydalony uchwata Zarzadu jezeli swoim zachowaniem,
albo zaniechaniem wptynie na niekorzy$¢ Centrum.

11. W przypadku ujawnienia zachowania lub postawy cztonka dajacej statutowa podstawe do
jego wydalenia z Centrum, osoba posiadajaca takg informacje ma obowigzek niezwtocznie
powiadomi¢ Zarzad.

12. Prezes moze zawiesi¢ cztonka w jego prawach 1 obowigzkach lub skresli¢ z listy cztonkoéw
Centrum niezwlocznie po uzyskaniu informacji, ze zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze cztonek Centrum, popeknil przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
dopuscit si¢ zachowan haniebnych, albo w inny sposéb spetit dyspozycje przepisow
statutu okreslajacych podstawe wydalenia cztonka lub w istotny sposéb narazit dobre imi¢
Centrum.

13. Tryb postgpowania w przypadkach wskazanym w ust. 12 okre$la Regulamin zatwierdzany
przez Zarzad.

14. Czlonek moze by¢ wydalony przez Zarzad na wniosek innego cztonka Centrum jezeli
cztonek ten dziala na niekorzys¢ Centrum, nie ujawnia aktywno$ci w dzialaniu na rzecz
Centrum, albo wykonuje czynnosci nierzetelnie lub lamie postanowienia statutu, czym
dziala na niekorzy$¢ Centrum. Takiemu samemu wydaleniu podlega cztonek, ktory
dopuscit do utraty zaufania spolecznego, albo ujawniania postaw sprzecznych
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z prospolecznymi i patriotycznymi, a w szczeg6lno$ci popetnienia umyslnie czyn
zabroniony $cigany z urzedu, a zastugujacy na potepienie spoteczne z uwagi na charakter
tego czynu popetnionego z niskich pobudek. Szczegotowy sposodb postepowania okresla
Regulamin wskazany w ust. 13.

15. Nie optacenie przez cztonka sktadki rocznej do konca pierwszego kwartalu nastepnego
roku moze by¢ podstawg wykluczenia czlonka z Centrum poprzez uchwate Zarzadu lub
decyzje Prezesa 0 wydaleniu czlonka bez uprzedniego pisemnego wniosku o jego
wykluczenie.

16. W przypadku skre$lenia z listy czlonkéw okreslonego w ust. 14 nie ma zastosowania tryb
postgpowania odwotawczego, a wydalenie jest prawomocne z dniem przyjecia uchwaty,
albo podpisania decyzji o skresleniu z listy cztonkow.

17. Czlonek traci przynaleznos$¢ do stowarzyszenia, jezeli ztozy pisemna rezygnacje, ktora nie
musi zawiera¢ uzasadnienia.

18. Osoba, ktora przestala by¢ cztonkiem Centrum nie ma prawa do zadania zwrotu
wplaconych sktadek, ani darowizn wplaconych w okresie swojego cztonkostwa, przed
wstgpieniem do Centrum, ani wplaconych po ustaniu cztonkostwa.

§ 15.

1. Centrum moze przyjmowac cztonkéw honorowych.

2. Czlonkiem honorowym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, wyrdzniona przez
Centrum uchwata Zarzadu za postawy, albo dziatania, ktére w szczegodlny i pozytywny
sposob wptynety na:

1)  promocje patriotyzmu;

2) rozwdj, albo promocje obszarow zycia spotecznego, ktore Centrum przyjeto
za swoje cele statutowe;

3)  rozwdj, wspieranie, albo promocje Centrum.

3. Czlonka honorowego zglasza czlonek Centrum sktadajagc pisemny wniosek
z uzasadnieniem.

4. Czlonek honorowy nie ma prawa zgtaszania kandydatury nastepnego cztonka honorowego,
a w przypadku ztozenia takiego wniosku, Centrum traktuje taki wniosek, jako prywatng
rekomendacje¢ wnioskodawcy bez mocy prawnej i nie rozpatruje wniosku.

5. Osoba wskazana we wniosku moze by¢ przyjeta do Centrum na ogodlnych zasadach.

6. Czlonkowie honorowi maja prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego, wyjatek
stanowig cztonkowie honorowi bedacy wezesniej cztonkami zwyczajnymi.

7. Czlonek honorowy dobrowolnie optaca sktadke czlonkowska, a jej nie uiszczenie nie
stanowi podstawy do wykluczenia honorowego cztonka z Centrum.

8. Cztonek honorowy traci przynalezno$¢ do stowarzyszenia:

1)  jezeli ztozy pisemna rezygnacje, ktora nie musi zawiera¢ uzasadnienia,
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2)  jezeli jest przeciwko niemu prowadzone postgpowanie o czyn zabroniony w kazdej
postaci poza postepowaniami o wykroczenie drogowe;

3)  jezeli przedstawiono mu zarzut o przest¢pstwo kryminalne, albo inne przestgpstwo
Scigane ustawg szczegolng.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§ 16.

Organami Stowarzyszenia s3:
1)  Walne Zebranie Cztonkow Centrum (zwane dalej Walnym Zebraniem);
2)  Zarzad Centrum (zwany dalej Zarzadem);
3)  Komisja Rewizyjna.

§17.

Uchwaty  wszystkich organow Centrum zapadaja zwykla wigkszoScia  glosow
w obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

§ 18.

1. Walne Zebranie Czlonkéw Centrum jest najwyzszym organem stowarzyszenia i moze ono
podejmowac decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum.

2. Walne Zebranie zwolywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu, przynajmniej raz
w roku kalendarzowym, w terminie do 30 czerwca danego roku.

3. Sprawozdawczo -Wyborcze Walne Zebranie odbywa si¢ co najmniej raz na 5 lat. Zarzad
zawiadamia pisemnie lub drogg elektroniczng czlonkéw o terminie i proponowanym
porzadku obrad Walnego Zebrania (w tym zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego)
przynajmniej na miesigc przed jego terminem.

4. Pierwsze Walne Zebranie Czlonkoéw nastagpi w terminie 30 dni od daty rejestracji
Stowarzyszenia.

5. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/2
cztonkow Stowarzyszenia. Zarzad zwoluje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu
wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 2 miesigcy od chwili
ztozenia wniosku.

6. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotacza si¢ proponowany porzadek obrad, ktory
Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne
punkty.
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Walne Zebranie Cztonkow jest organem odwotawczym we wszystkich sprawach
dotyczacych Centrum, a jego uchwaty sg ostateczne dla spraw Centrum.

Walne Zebranie Cztonkow moze si¢ odbywa¢ w tym samym dniu, co zebranie Zarzadu.
W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1)  z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;

2)  z glosem doradczym - cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§ 19.

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Centrum w szczegolno$ci nalezy:

1) uchwalanie programow organizacyjnych i finansowych dziatalno$ci Centrum;

2) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci;

5) wybor Prezesa i poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu wskazanych w § 19 ust. 5;

6) wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej;

7) uchwalenie Statutu Centrum lub jego zmiany;

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

9) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Centrum i przeznaczenia jego majatku;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji;

11) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz
w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad

moze by¢ przez Walne Zebranie Centrum zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze

by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu wybiera

Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza,

ktorzy dalej prowadzg obrady.

§ 20.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem.

Zarzad stowarzyszenia dziala zgodnie z przepisami statutu oraz uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw. W sktad Zarzadu stowarzyszenia wchodzi od 3 do 8 0sob.

Od uchwal Zarzadu mozna odwotla¢ si¢ zawsze do Walnego Zebrania Cztonkéw
w terminie siedmiu dni od dnia podjecia uchwaty.

Odwotanie musi by¢ ztozone na pisSmie wraz z uzasadnieniem. Walne Zebranie cztonkow
ma czternascie dni od daty wptywu do siedziby stowarzyszenia, na rozpatrzenie odwotania
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i podjecie decyzji. Decyzja o uwzglednieniu, badZz odrzuceniu odwotania, jest
podejmowana w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Zarzad Centrum jest powotywany przez Walne Zebranie Cztonkow na czas nieokreslony.
5. Zarzad Centrum moze sktada¢ si¢ z:

1)  Prezesa
2) | Wiceprezesa
3) 11 Wiceprezesa

4)  Sekretarza
5)  Skarbnika
6) Czlonka Zarzadu
7)  Czlonka Zarzadu
8)  Czlonka Zarzadu.

6. Sklad Zarzadu moze by¢ zmieniany poprzez zamiang¢ funkcji cztonkéw Zarzadu, zmiany
personalne czlonkéw Zarzadu, zmniejszenie, albo zwigkszenie liczby czlonkéw Zarzadu,
przy czym liczba cztonkdéw Zarzadu nie moze by¢ wigksza niz 8, a mniejsza niz 3.

7. Zmiana sktadu Zarzadu, wymaga zmian w Statucie Centrum.

8. W umowach migdzy stowarzyszeniem a czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi,
stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewngtrznej wskazany w uchwale
tego organu lub pelnomocnik ds. zawierania umow.

9. Zarzad nie moze takze by¢ reprezentowany przez czlonka Zarzadu, bezposrednio
zwigzanego umowg o realizacj¢ przedsiewziecia, w ktorym cztonek ten osobiscie bedzie
uczestniczyt jako prowadzacy, albo osoba funkcyjna.

10. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu z funkcji, Prezes Centrum moze powierzy¢
petnienie obowigzkow rezygnujacego cztonka Zarzadu innemu cztonkowi Zarzadu.

11. W przypadku rezygnacji czlonka Zarzadu z funkcji, Walne Zebranie Czlonkéw na
pierwszym posiedzeniu wybiera nowego cztonka Zarzadu, uzupehiajac sktad Zarzadu.
Do tego czasu posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ bez cztonka Zarzadu, ktéry ustapit
z funkcji. Jezeli z Zarzadu ustgpi wiecej niz 1 czlonek Zarzadu, organ pozostaje zdolny do
podejmowania uchwat do chwili, gdy w Zarzadzie pozostaje nie mniej niz 3 cztonkow.

12. W przypadku rezygnacji Prezesa z funkcji, jego obowiazki przejmuje Pierwszy Wiceprezes
lub Drugi Wiceprezes, jezeli Pierwszy Wiceprezes takze ustapit, jego obowiazki przejmuje
inny Wiceprezes, a Walne Zebranie Cztonkdéw, na pierwszym posiedzeniu wybiera Prezesa
Centrum oraz Wiceprezesow.

13. Zarzad moze dokona¢ samorozwigzania na kazdym posiedzeniu poprzez przeglosowang
uchwale Zarzadu o odwotaniu Zarzadu po uzyskaniu 2/3 glosow przy obecnosci
wszystkich cztonkow Zarzadu .

14. W przypadku rezygnacji Sekretarza z wykonywania funkcji, jego zadania wykonuje
Prezes, ktory moze tez powierzy¢ obowiazki Sekretarza innemu czlonkowi Zarzadu.
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15. Jezeli cztonkowie Zarzadu nie stawiaja si¢ na kolejne posiedzenia, a byli 0 terminach
posiedzen powiadomieni, Prezes w kazdym czasie moze zarzadzi¢ zawieszenie cztonka
lub cztonkéw Zarzadu, a nastgpnie wnioskowac o zmiang sktadu Zarzadu.

§ 21.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy
w kazdym roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie o miejscu i czasie zebrania z wyprzedzeniem nie krotszym niz 7 dni.

2. W szczeg6lnych przypadkach zebranie moze zosta¢ zwotane bez zachowania okresu
wyprzedzenia 7 dni.

3. Powiadomienie moze nastgpi¢ w drodze kontaktu osobistego, albo korespondencyjnie
z wykorzystaniem dostepnych $rodkoéw i urzadzen komunikacyjnych.

4. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszo$cig gloséw, przy udziale co najmniej
polowy cztonkoéw Zarzadu.

5. W przypadku tej samej ilosci glosow ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos Prezesa Zarzadu.

6. Z kazdego posiedzenia zarzadu powinny by¢ sporzadzone nastgpujace dokumenty:

1) lista obecnosci (moze by¢ zawarta w protokole z posiedzenia);
2)  protokot zawierajacy liste poruszanych podczas posiedzenia spraw i podjetych
decyzji;
3)  uchwata.
§ 22.

1. Prezes Zarzadu jest organem administracji stowarzyszenia, a dziatajac w imieniu Zarzadu
reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Za polityke informacyjng Centrum, a w szczegélnosci za kontakty z mediami
odpowiedzialny jest Pierwszy Wiceprezes, albo inna osoba wyznaczona przez Prezesa.

3. Prezes wydaje decyzje, ktore sg wewnetrznymi dokumentami stowarzyszenia, a od decyz;ji
Prezesa Zarzadu przystuguje odwotanie do Zarzadu, a nastgpnie do Walnego Zebrania
Cztonkow, chyba, Ze statut stanowi inaczej.

4. W uzasadnionych przypadkach Prezes zaste¢puje, albo petni obowiazki Sekretarza.

5. Prezesa zastgpuje Pierwszy Wiceprezes, albo Drugi Wiceprezes, jezeli Pierwszy
Wiceprezes nie moze w danym momencie wykonywaé swoich czynnosci.

6. Sekretarz wykonuje zadania formalno-prawne dziatalnosci Centrum i odpowiada
za prawidtowos$¢ dokumentowania wszystkich czynnos$ci stowarzyszenia, a takze dziatania
marketingowo-promocyjne, a w tym tez w cyberprzestrzeni.

7. Cztonkowie Zarzadu, to czlonkowie stowarzyszenia, ktorzy daja rekojmi¢ aktywnego
zaangazowania w prac¢ na rzecz Centrum.

8. Czlonkowie Zarzadu Centrum sg naturalnymi liderami Centrum, a ich wysoka pozycja
w strukturze Centrum zobowiazuje ich, do nieustannego podnoszenia standardow pracy
merytorycznej na rzecz Centrum i standardow etycznych, co ma by¢ przyktadem dla
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innych czlonkéw, a w szczegélnosci dla adeptéw korzystajacych z przedsigwzigé
stowarzyszeni.

9. Czlonkowie Zarzadu sg odpowiedzialni za nadawanie wlasciwych kierunkow dziatalnosci
Centrum, a takze za zaangazowanie w prace¢ na rzecz zagospodarowywania nowych
obszaréw edukacji proobronnej, pozyskiwanie nowych cztonkéw i partnerow majacych
znaczenie spoleczne i odznaczajacych si¢ wysokim poziomem wiedzy merytorycznej
z zakresu dziatalnosci Centrum.

§ 23.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1)  nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
2)  realizacja uchwat Walnego Zebrania,
3)  kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem,
4)  podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkow i ustania cztonkostwa,
5)  uchwalenie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych,
6) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
7)  nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Centrum.
2. Zarzad dokonuje podziatu czynno$ci migdzy swoich czlonkow w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.
3. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow,
ktérzy tworza Biuro Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnoS$ci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
5. Szczegodtowe zasady dziatania Zarzadu mogg zosta¢ okreslone w odrebnym regulaminie
Zarzadu.
§ 24.

1. Do sprawowania kontroli nad dzialalno$ciag Centrum powotana jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

4. Komisja rewizyjna obraduje na podobnych zasadach jak Zarzad stowarzyszenia,
a z jej posiedzenia sporzadza si¢ liste obecnosci, protokot, a takze podejmuje decyzje
w formie uchwal.

5. W umowach migdzy Centrum, a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach pomiedzy Centrum,
a czlonkiem Zarzadu, Centrum reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany
w uchwale tego organu, albo pelnomocnik ds. zawierania uméw powolany uchwaty
Walnego zebrania Czlonkow, ktory moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji
Rewizyjnej.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.
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7. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy udziale
wszystkich jej cztonkow.

§ 25.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a)  przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu,
b)  sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow;
C) przedstawienie Zarzagdowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami;
d)  prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;
e)  skladanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.
2. Szczegodlowe zasady dzialania Komisji Rewizyjnej moga zosta¢ okreslone w odrebnym
regulaminie Komisji Rewizyjnej.
3. Cztonkami Komisji rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:
a) bedace cztonkami Zarzad lub  pozostajace z  czlonkiem  Zarzadu
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
b)  skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;.
4. Wybranie do skladu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 3 jest niewazne.
Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 w trakcie kadencji Komisji jest
réwnoznaczne z pisemng rezygnacja cztonka Komisji, ktorego okolicznos¢ ta dotyczy.

Rozdzial V
Majatek i dzialalno$¢é Stowarzyszenia
§ 26.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza $Srodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia oraz pokrycia kosztow jego
dzialalnosci.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1)  sktadek cztonkowskich;

2)  dotacji i subwencji;

3)  udzialéw i lokat;

4)  $rodkow otrzymanych od sponsorow;

5) darowizn;

6) zapisow i spadkow;

7)  dochodéw z majatku stowarzyszenia,

8)  odsetek bankowych od wktadéw wiasnych;
9)  dochodéw z wiasnej dziatalno$ci statutowe;.
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3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Okresem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé¢ przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad. Decyzje w sprawie
nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

6. Na potrzeby statutowe Centrum moze nabywac a takze posiada¢ sprzet i wyposazenie oraz
gromadzi¢ trwate sktadniki majatkowe. Stowarzyszenie moze tez zby¢ majatek w drodze
sprzedazy, albo darowizny.

7. Centrum moze pokrywaé finansowe koszty zwigzane z planowaniem i organizacja
przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscia statutowa.

8. Centrum decyzja Prezesa moze zadluzy¢ si¢ do wysokosci 75% S$rodkéw pienigznych
pozyskanych ze sktadek cztonkowskich w biezacym roku, w ktérym stowarzyszenie
mialoby si¢ zadluzy¢.

9. O zamiarze zadluzenia, Prezes informuje Zarzad oraz Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej z wyprzedzeniem 14 dni, a w szczegdlnych przypadkach z wyprzedzeniem 7
dni.

10. Zarzad, albo Komisja Rewizyjna moze zablokowaé realizacj¢ zadluzenia planowanego
przez Prezesa, poprzez protest na pisSmie podpisany przez dwoch cztonkdéw Zarzadu, albo
wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

11. Centrum uchwatg Zarzadu moze zadtuzy¢ si¢ do wysokosci 150% $rodkéw pienigznych
pozyskanych ze sktadek cztonkowskich w biezacym roku, w ktérym stowarzyszenie
miatoby sie zadtuzyc.

12. Centrum uchwata Walnego Zebrania Czlonkow moze zadluzy¢ si¢ do wysokos$ci
200% srodkow pienieznych pozyskanych ze sktadek czionkowskich w biezacym roku,
w ktorym stowarzyszenie miatoby si¢ zadtuzy¢.

13. Zadluzenie, ktore nastgpuje po glosowaniu, w przypadkach wymienionych w ust. 11 lub
12, moze by¢ uchwalone po uzyskaniu wigkszosci kwalifikowanej 2/3 wszystkich
uprawnionych do glosowania.

§ 27.

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Centrum lub zabezpieczanie zobowigzan

majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

1)  cztonkéw Centrum,;

2)  czlonkéw organdw Centrum;

3)  pracownikow Centrum,;

4)  os6b, z ktorymi cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy Centrum
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
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w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1) - 4), na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1) - 4) na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabroniony jest zakup towaréw lub ustug przez Stowarzyszenie od podmiotow, w ktérych
uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt 1) - 4) na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 28.

Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie, do
zaciggania zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia powyzej 2000,00 zI wymagane sa
podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym prezesa, wiceprezesa lub
skarbnika.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§ 29.

1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wyltacznie przez Walne
Zebranie Centrum na podstawie uchwaly powzigtej wigkszoscig 2/3 glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia;

2. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkoéw stowarzyszenia o zmianie statutu, albo odrzucajaca
zmiang statutu nast¢puje na wniosek Zarzadu stowarzyszenia.

3. O formie zmiany statutu Centrum decyduje Sekretarz stowarzyszenia, albo osoba
wykonujaca obowigzki sekretarza w danej chwili.

§ 30.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania powziete;j
wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

2. Jezeli stowarzyszenie nie posiada ustawowo okreslonej liczby czlonkéw, albo Zarzadu
zdolnego do dziatan prawnych, nastepuje rozwigzanie stowarzyszenia.

3. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Centrum, je$li Walne Zebranie nie wyznaczy
innych likwidatorow.
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4. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony i przekazany zgodnie
z uchwalg Walnego Zebrania.

§ 31.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach.

Statut zostal przyjety uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw Proobronnego Centrum
Edukacji , WATAHA”.

Plonsk wrzesien 2022 r.

18



